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CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE: LA FUNDACION
PEPASO Y ANDREA JANNETH ALVAREZ CRISTANCHO.

Entre los suscritos: FUNDACKON PEPASO, entidad sin anma de lucro. con personers
juridica nimero 11968 del 21 de agosto de 1984, con domiclio en la ciudad de Bogota,
represantada por su directora ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, dentificada con
cédula de ciudadania No. 51.707.142 de Bogotd, mayor y domiciliada en Bogold: quien en
adelanle se denominarda LA CONTRATANTE, y ANDREA JANNETH ALVAREZ
CRISTANCHO, identificada con cédula de ciudadania numero 1.057.577.888 expedida en
Sogamose, mayor y domicikada en Bogotsd; quien en adelanle se denominard LA
CONTRATISTA. por la alra, hemos convenido en celebrar €l presente CONTRATO POR
PRESTACION DE SERVICIOS que se regira por las sigusentes clausulas

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se compromele para con la parte CONTRATANTE
a: Prestar el servicio en el Jardin Infantil Semililas de Amor ubicadoenlaDg 75D Sw# 751

- 07, como. PROFESIONAL EN ATENCION EN PRIMERA INFANCIA.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligaciones especificas.
Componente Proceso Pedagdgico:

1. No ejercer mnguna conducta que lleve wmplicila cualquier tipo de wvolencia (fisca y
peicoldgica), neghgencia, descuido, discnminacion, exclusiin y en general cualguier otro
aclo que afecie la integndad fisica ylo moral de los nifios, nifas. adolescentes, mujeres,
personas mayores, personas con discapacidad, personas con arigniacienes saxuales o
identidades de género no heleronormalivas, personas perlenecientes a los diferentes
grupos étnicos — raciales y |a poblacion victima del conflicto armado.

2 Denunciar ante la autordad competente, todo tipo de maltrato viclencias 0 conductas que
confleven a la vulneracion de derechos cordra nifios, nifias y adolescentes, mujeres,
personas mayores, Personas con discapacidad, personas con onentaciones sexuales o
identidades de género no heleronormalivas, personas perienecientes a los diferentes
grupos étnscos - raciales y Ie poblacion victima del conflicto armado, de conformidad con
el articulo 67 de la Ley %06 de 2004 “Cadigo de Procedimiento Penal”, en concordancia
con ta Ley 734 de 2002 “Codigo Unico Disciplnario” v la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier conducta que se encuentre lipificada como daklo an
la Ley 599 de 2000 "Codigo Penal”, v de manera especial las consagradas en el Titulo |
Delitos Contra la Vida v [a Integridad Personal, Caplivle Tercero - de las lesiones
personales -

3 Garanfizar en fodo tipo de actuacidn el respeto por la dignidad humana v a tratar con
respelo, imparcialidad y rectilud a las personas con que fenga relackin con ocasin al
cumplimsento de sus actividades.

4. Garantizar la informacidn oportuna, suficlente, permanente y relevante acerca de las
caracteristicas, necasarias da desarrolio y polencialidades de los nifios y tas nifias a los
cugles se presla el servicio de manera que aquella sea la base para ¢l disefio v la
planeacion de las praciicas pedagogicas, asi como el seqguimienio a ks avances en cada
una de las areas de desarrolio del nifo o la nifa, la cual cdebe estar registrada
mensualmente en el observadar ylo én & instrumento establecido para tal efecta sequn
los lineamientos de la Subdireccion para la Infancia.

& Mantener aclualizada, durante la permanancia del nifko o la nifia en el Jardin, la Guiz de
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Observacion establecida por la Subdireccsdn para la infancia.

6 Asesorar, orientar y realizar el seguimiento a kas familias para garantizar |3 condicion dé
aseguramiento en salud, &l cumplimiento del esquema de vacunacidn de acuerdo con ia
edad v la gestidn del registro civil de nacimiento de los nifios y nifias paricipanies ded
sEMVICo.

7 Dar a conocer a la SDIS de forma inmediata a través de la Coordinacidn del Jardin Infantil.
cualquier informacidn que se tenga sobre situaciones de viclencia, abuso o explotacikn que
afecte a los nifios y nifas parficipantes ded Jardin, implementando |3 ruta que para Ia
atencién de estos casos tiene prevista el Distrita.

B Hacer buen uso de la dolacion y materiales didécticos en desarrallo de las actividades
pedagdgicas.

8 Asislir y participar en las jormadas que desarrollan una vez por mes, para cada jardin, de
acuerdo a la programacion establecida por la Subdireccion para la Infancia de la S0IS,

10 Aplicar los procesos eslablecidos en las jornadas pedagogicas. en las actividades y
acciones gue se desarrollen an el interior ded jardin en las que se involucran fodos los
participantes del servicio,

1. Disediar & implementar un proceso de trabajo con las familias que incentiven [a participacicn
de los padres, madres y cuidadores en las acciones que contribuyan en el proceso de
desarrollo y cuidado de los nefios y nifias en el Jardin Infantil Cofinanciadoe, que se apoye
en &l proceso de formacién a familias disefiado y ejecutado por la Subdreccion para la
Infancia.

12 Aplicar el proyecto pedagogico que avald el equipo pedagdgico de la SDIS.

13 Acompafar el proceso de transicion de kos nifios y nifias de pre - [ardin a jardin y de jardin
a grada cera, que garanticen la implementacidn de lo dispuesto en la Resolucion que cada
afio emite la Secrefaria Distrilal de Educacidn sobre el particular,

14, Contar con mecanismos de planeacion que permitan avidenciar |a organizacion de Ias
practicas pedagogicas.

15, Disefiar @ implamentar estrategias pedagdgicas que atiendan los Bneamientos establecidos
para la atencion diferencial de nifios y nifias en condicion de discapacidad, victimas del
eonflicto armado y nifos y nifias penanecientes a grupos einicos.

16 Documentar v soportar, con evidencias fisicas, las praclicas pedagogicas gue se
desarrcllan al interior del Jardin Infantil Cofinanciado

17, Infarmar oporiunamente al interventor yia supervisor del Convenio, sobre las circunstancias
de tempo, modo y lugar de la reakizacion de saldas pedagogicas. de acuerdo con el
protocolo definida por ka Subdireccion para 13 Infancia

18 Entregar como minimo cuatro (04) veces al afio, informes escritos a los padres, madres o

cuidadores que den coenta del proceso de desarmmollo de los nifos y nifias participantes del
SErvicio.

19 Asistir a las reuniones de induccidn al servicio que programe la SDIS, dirigida a los Jardines
Infantiles Cofinanciados.
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0 Garantizar & manejo responsable de la informacién referida a los nifos. nifas ¥ SUs

familias, de acuerdo con lo establecido en el Ar. 33 del Codigo de la Infancia y |
Adolescencia,

Obligaciones Generales: Manual de Funciones.

1. Propiciar espacios ldicos, pedagogicos ¥ psicoafectivos donde los nifios y las nifias del
Jardin Infantil s& convieran en ariifices de su proplo proyecto de aprendizaje.

3 Polenciar en los nikos v Ias nifas habididades y destrezas que contribuyan de manera
armdnica e integral a su desarrollo infantil, convirtiéndose en sujetos activos de deracho.

Obligaciones Especificas: Manual de Funciones.

1. Generar esirategies de calidez y alecto en el desarrolio de las actividades pedagogicas.

2. Participar en el proceso de llegada y salida de los ninos ¥ nifias que asisien al Jardin infantil,
con ol animo de reviear Presentacion del camet, presentacion personal, estado fisico,
eslado de salud y estado emocional. Siguiendo el respectiva profocolo ante cualguier
situacion anormal.

3. Responder en el proceso de salda de los ninos y nifias que asisten al Jardin Infantil en su:
Integridad fisica, presentacian personal, estado de salud, y estado emocional, Siguiendo el
respectivo protocolo ante cualguier stuacion anormal.

4 Infarmar a la Coordinadora cuando por cualguier motivo, pasada una hora después del
harario de salida de los nifos y nifas, estos no hayan sido recogidos por los padres de
familia, a fin de seguir con & protocolo establecido por la SIS,

5 Velar por el bienestar general de los ninos y nifias del Jardin Infantil, polenciando un
desarrallo armanico integral.

6 Planear, ejecular y revisar samanalmente las actividades que sean necesarias para el
cumplimiento del proyecio pedagigico del Jardin Infantil. Estas guedaran regisiradas de
forma ordenada an el planeador.

7. Observar diariamenta a los nifos y las niftas del Jardin Infantil, en sus distintas dimensiones
del desarrolle, registrande lo positive antes que lo negative en el observador dal nifio o
nifia, minima una ves al mes.

A Orientar y responsabllzarse de todas las actvidades cotidianas que se realzan en el Jardin
infantil con los nifios y las nifias y que requieren de su presencia permanente como
encargado (a) del nivel que atiende.

g Utilizar de manera oporiuna y pertinente el cuademo viajero, buzdn u otros nstrumentos
coma herramientas de comunicacion con los padres de familia.

0. Concientizar y practicar con los minos y las nifias pertenecientes al Jardin Infantil, sobre i3
importancia de desarrollar estilos de wida saludables, en; limentacion, nutricion, higiens ¥
salubridad, autocuidade y conservacion del medio ambiente,

11, Apoyar a la Coordinadora en el proceso de toma de talla y peso de bos nifios y ninas del
Jardin Infantil, diigenciando los respectivos formatos.

12 Colaborar con el suministro del suplemento de micronutnentes a los mafios y las nifias ded
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Jardin Infantil cuando sea necesario y cumpliendo los prolocolos establecidos para ello.

13 Promover a la hora del suefio de los nifios y mifas del Jardin Infantl, espacios de
tranquilidad y armonia a fin de hacer de este momento un espacio agradable y clido para
elios.

W, Construir colectivamente con el Coordinador Administrativo la realizacion del informe
trimestral donde se evidencien los avances de los ninos y las ninas, con destino 3 ser
entregado a |os padres de famiba.

15 Asistir @ las reuniones y capaciacones que le sean asignadas por el Coordinador
Administraiive y socializartas con &l @quipo de lrabajo y padres de familia en el momeanta
acordado a fin de rephcar o aprendido,

16 Promover y paricipar de las salidas a parques, granjas y olros espacios recreativos como
una actividad con senbide pedagdgico para los nifios ¥ nifias del Jardin infantl, siguiendo
para ello los protocolos establecides

17 Mantener en optmas condicones de orden y aseo su 5alon de clase

18 Atender con respefo v calidaz a los padras de familia gue [0 necesiten, esto se debe realizar
en ks horaros estabtfecidos.

18 Colaborar con el reslo del equipo de lrabajo en actividades que permitan foralecer el
proceso pedagogico que desarrclia el Jardin Infantil.

20, Prestar apoyo a la Coordinadora cuando el Jardin infantil cuente con servicao de ruta,

21, Parlicipar en jormadas liberadas y pedagdgicas del Jardin Infantil y comité ampliado cuando
s@ lo delegue la Coordinadora del Jardin,

Z2 Suministrar la informacion solicitada de manera oportuna a la Fundacion y a las entidades
autorizadas por la misma.

21 Realizar cualquier oira tarea afin, que le sea asignada.
24 Cumplir a cabalidad con las normas establecdas por la Fundacidn.

&5 Abstenerse de hablar por celular en haoras laborales a no ser que sea estriclamente
necesario, asi como tambsen evitar chalear, escribir por WhatsApp, redes sociales y demas
instrumentos informaticos que perjudiguen el buen desempano de su labor

& Responder por los elementos suminisirados por [a Fundacin para el cumplmienta de sus
funciones y velar por el buen uso de los archivos que se encuentren en la Fundacion,

£7. Asegurar la confidencialidad de la informacion que tiens bajo su respansabilidad,

& Conocer @ mplementar el Proyeclo Educative Institucional.

2 Velar &n lodo momento por el buen nombre de la Fundacian
TERCERA: CLAUSULAS ESPECIALES: LA CONTRATISTA se compromele a

1. Earﬂnﬁzar k5 cobertura de su nivel respective, realizando las visilas v gestiones para tal
n.

2 Garantizar e implementar la Politica de Prevencion y Proleccian a la Primera Infancia,
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asurmiendo una postura en defensa de los derechos de los nifgs, nifias, adolescentes ¥
jivenes (NMNAJ} desde la prevencion y |a proteccion contra todas las formas de abuse ¥
violencia, tales comao: fisica, mental, gewual, emocional, neghgencia ¥ abardond,
explotacion  sexual, axplotacion laboral, concepciones tradiconales nocivas, abuso
espinfual y violencia instilcional; como tamiién praclicas discriminatorias en relacon 3
Ia edad, género, cultura, raza, condicion economica y demas que generen segregacion y
axclusion de los NNAJ. En cumplmienio de la Convencion de los Derechos del Rifno
{CON)Y, Constitecion Politica Colombiana, Codigo de la nfancia y a adolescencia y demas
narmas nlernacionales y nacionales vigentes

El cantralista asumira ia politica dé prevencian de siluaciones de abuso a partir de praclicas
snciales, educativas, Bspacios y entomas prolectores, trabajo colectvo, solidaridad y |usticia
restaurativa

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Facilitar los medios 18cmoos Y
maleriales para la realizacion del abyelo del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS. b} Cancelar los honoranios paciados.

QUINTA: . VALOR ¥ FORMA DE PAGO: - El valor del presenie contfals 85
de VEINTITRES MILLONES OCHENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS UN PESOS
MI/CTE. (523.084.901). pagados @8 mManera mensual la suma de TRES MILLOMES
SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS DIEZ PESOS (53.764.410).
De @sl3 SUMAa S8 descomtars el valor respeclivo ce RETEICA (0.966%), &l pago se
raalizara dentra de los cinco (05) primeros dias haniles del mes vencido.

SEXTA. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA aulorza al
CONTRATANTE de manera expresa pard que en virud de la Ley 23871 del 2024 &l
CONTRATANTE realice el descuenio de |os hanoraras causados para el pago de |os apones
al sisterma general o saguridad social (EPS, AFP. ARL) &n los porceriajes dictados por ka
narmatividad vigenie y leniendo en cuenia el indice base de colizacian.

SEPTIMA: DURAGCION: La duracidn del presente contralo serd de seis (06) meses y Ires {03)
dias, contados a partr del tres {03) de junio de dos mil veinticincn {2025) hasta el cinco (03]
de diciembra de dos mil veanticingd (2025)

OCTAVA: - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: E eontralo se terminara por
las siguienies causas aj por cumplimiento del objeto pactado. b} de comin acuerdo entre |as
partes. ) por incumplimeanto reiterado de los deberes de la CONTRATISTA. d) Los demas
estiputados en 1a ley.

NOVENA: PERMANENCIA: La conlratista garantiza y & compromele en realizar su trabajo
profesional en forma personal y por gl tiempo pactado en @l presente contraio. Wo podra ceder
& CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS, ni darlo por terminado anticipadamanta
pof NiNQuNa causa, excepcionalmente por muluo acuerdo enfre 1as panes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente confrato en ningun Caso ¥ pars
mingun efecto se considera contrato de trabajo v LA CONTRATISTA tendrd derecho
ancamente al pago del precio del conlralo. En consecuencia, este contralo no ganera ningun
lipo de presiaciones sociales, ni implica responsabilidad {aboral.

Paragrafo 1: El presente conlralo, podra ser modificada por las paries de comun acuerda
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BERSOHERTA 1URTDICA NO 1 106 DEL MINISTERIC DE FDUCACION NACIDHAL

AT, B50.524.015-1
para lo cual deberdn suscrbir un alrosi, Las modificaciones verbales se l:andrﬁn_pﬂr na
realizadas ni generaran para las partes accién o excepcion alguna, ni responsabilidad de
ningdn tipo.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C. a los tres (03) dias del mes de junio de
dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: LA CONT
Lé mt; ﬁuauum ANDRES TANNETH ALVAREZ CRISTANCHO.
C.C. 51°'707.142 de Bogota C.C.1.057.577.888 de Sogamesa.

Representante Legal
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